UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
R FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO mm-;
COMPONENTE | COMPONENTE HALLAZGO METAPDI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-a2aa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION 0 TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
0 CORRUPC! INICIO FIN
ficina de Control nfermo -
Subdireccion de Admisiones y
Registro - Subdireccion de
Asesorias y Extension -
; reccion de Bibloteca y
1. Realizar una reunién al nteror del proceso para ‘
Ia actualizacion de los riesgos de corupcidn. Revisary actualzar el mapa de Recursos Bibiograficos -
\o_Aplca Otos Elementos d| o o |OeSion e Riesgos de.. o Consiucciondel Mapa do_ Riesqos_ |\, .o resgos de comupcion del proceso 9 Mapas de riesgos de son0z| 3071112023 SUodTeccion e Bienestar Ninguna
e_Gestion Cormupcien de_Corrupcion ) .| conforme a la politca, ineamientos o cormupcion actualizado Universitaio - Subdireccion
2. Solicitar a la ODP la revision ylo aprobacion del | P ! plrecs
ool o quias establecidad para tl fin. Financiera - Subdreccién de
s 9 poion. Gestion de Proyectos -
Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacicn -
Subdireccion de Serviios
Generales
7. Implementar las acciones propuestas para la
gestion de los riesgos.
Monitorear perédicamene los iesgos )
No_Aplica Otros_Elementos_d o, anicomupeion | CSien-de_Rlesgos_de_ | \1orireq . Revision No_aplica 2 Analzar la efectividad de los coniroles de cormupcién del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24i012023| 2212120230028 28 unidades conriesgos de | o
e_Gestion Corrupcion establecidos. ! corrupcion a cargo
reporte segin corresponda
3. Remitr a la unidad responsable el avance en el
iento de Ias acciones de control,
1. Solcar report de avance a los procesos orosonta s 9 nomes &0
correspondentes.
alos mapas de
- ) ) cormupcion y tres (3)informes de
Otros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de. 2 Revision y evaluacion de evidencias, que seguimiento a los Planes informes de seguimiento
Gestion_de_Control_y_Evaluacion | oo 4 |Plan_Anticorrupcion -R163905-98. ¢ Sequimiento No_aplica permitan determinar porcentajes y nivel de 9 6 9 24/0112023| 1511212023 Oficina de Control Intemo Ninguna
e_Gestion Cormupcien ! Anticorrupcion y Atencion al presentados
cumplimiento.
Ciudadano, dentro de los plazos
3. Elaborar el informe de seguimiento a los mapas | °S\251ecidos. para cumplircon ef
‘ requerimiento legal,
de riesaos de corruncion.
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacien no ha considerado los
cambios y cuestiones intemas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
riesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisidn del contexto intemo y extemo de los
y.asequrar ue o sisema de gEStON | g o [procesos en el mapde esgos
pusde logar sus resuitados previstos o |1 "O¥iS T
generar mejora, AN-03-GDC-2022 ! 2. Realizar capacitacion de metodologias para
. |admiistrativas dificutando | X
contrl interno El Proceso de Gestion de anlisis de contexto y diectrices para la
Ia integracion en el andlisis ' 06 0 ‘
Calidad pese a que ha procurado administracion el riesgo de la Universidad
d de informacion de las
mantener actualizados los mapas de |0 0T ¢
riesgos de todos los procesos de la y 3.Conformacién de equipos de trabejo para
B proceeos externas de cada proceso y ! .
Universidad Pedagbgica Nacional actualizar el analisis del confexto en los mapas de ~|Presentar la migracion de la
Otros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de_ | (UPN), no ha logrado culminar de fa Universidad riesgos de los procesos, que esta por actualzar.  [actualizacion del confexto y mapa de mapas de riesgos Plan de Mejoramiento
Gestion_de_Calidad -El | Plan_Anticorupcion '-de_Riesgos de_ : lograc ar 9 P 4 P - o ¥ map: 23 P 908 28/02/2023|  30/08/2023Oficina de Desarrollo y Planeacién 4
e_Gestion Cormupcien manera satisfacloria esa acividad, ya riesgos del 100 % de los procesos en migrados al aplicativo ICONTEC
2. Porgue se delegalla .
que se pudo observar durante la : 4. Analizar Ia efectividad de os controles el apiicativo del SGI
° A identificacien, andliis y ;
revision que existen deblidades en establecidos.
(ratamiento a los resgos y
algunas de las formulaciones que se
; contexto solamente a un "
{enian al cirre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
. : funcionario, generando "
caso de: Gestion Financiera, Talento corupcion
! sesgo en a tolalidad de
Humano, Docencia,fo cual genera un |
" |informacion y objetvidad de )
lto grado de impacto en a exposicien a 727" 6. Remitr a la unidad responsable el avance en el
a materilizacion de los mismos, por tal cumplimiento de las acciones de controla los
moivo es importante que el proceso mapas de riesgos de corupcidn.
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un anaisis exhaustivo
a los riesgos que se formulan dentro de
cada una de las éreas de trabajo de la
universidad.
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminisrativas ylo académicas
Otros_Elementos_d Documental en el FOR-GDO-010 el inventario | relacionadas en el Cronograma Anual unidades adminisiratvas
No_Aplica — "~ | Plan_Anticorrupcion | Iniciativas_Adicionales  |No_aplica No_aplica . N J 20 y académicas que elabora 01/02/2023) 30/04/2023 | Todas las unidades Ninguna
e_Gestion documental el archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales o
documentos fisicos como electronicos. elaboren y reporten su inventario ¥ e
documental, a proceso GDO
7. Requert Ias temalcas que se Icluran dertro del
Plan de Capacitacion de la Universidad, conforme a
s diectices estabecidas por partedel Comie (¢ 1 o oo 40 Capasitacion do
Paritaro de Capacitacion.
Otros._Elementos_d Mecanismos_de_Atencion 1a Universidad, corfome a las Plan de capacitacin
Gestion_del_Talento_Humano - | Plan_Anticorrupcion -de. ¢ Talento_Humano No_aplca . ) necesidades establecidas por parte 1 P 09/01/2023| 3110312023 Subdireccion de Personal Ninguna
e_Gestion _al_Ciudadano 2. Enviar  la instancia correspondiente de la estructurado
de las diferentes Dependencias de la
Universidad, el documento de necesidades de
> : . |universidad.
Capacitacion, conforme a las teméiicas requeridas
por parle de cada una de las Dependencias de fa
Universidad
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COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
R FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO mm-;
COMPONENTE | COMPONENTE HALLAZGO METAPDI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-a2aa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION 0 TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
0 CORRUPC! INICIO FIN
T Gestionar soializaciones sobre o Sistema de
PQRSFD
2. Gestionar socializaciones sobre el Protocolo de )
A Secretaria General - Oficina de
atencion al ciudadano o
o105 Elementos. Mecarismos de Atencion Realizar socializaciones enfocadas en Desarrollo y Planeacién - Grupo de
No_Aplca -l 4| Plan_Anticorrupcion -de. c Talento_Humano No_aplica teméticas refacionadas con atencion 4 Socializaciones realizadas | 01/0212023| 2211212023 Archivo y correspondencia - Ninguna
e_Gestion _al_Ciudadano 3. Gestionar socializaciones sobre ¢l manejo de la oy <
; al ciudadano. Subdireccién de Gestion de
respuesta de PORSFD a raves del gestor
Sistemas de la Informacion
documental
4. Gestionar socializaciones sobre el Protocolo de
Tratamiento de Natos.
[Meta POT
Realizar_un_diagnéstico_de
1. Identificar y priorizar los tramites y servicios -1os_procesos.y_procedimi
" entos_administrativos_y_ac
administrativos a reacionalizar ) ]
adémicos_de_la_Universida
Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencion 2. Apoyar a los procesos enla reduccion | Apoyary orentar a os procesos del d_conducente_a_la_simpii
Gestion_de_Calidad -l 4| Plan_Anticorrupcion nismos de d Normativo_ y_procecimental No_aplica - Apoyara los proces v Sistema de Gestion inegral en la 23 procesos orentados 1102/2023|  22/1212023] Oficina de Desarrollo y Planeacion |cacion_y_racionalzacion._d
e_Gestion _al_Ciudadano de tramites y servicos, ° 0
racionalizacion de tramites e_tramies
3. Atender los requerimientos del SUIT en el marco ;
plonder os o e Proyecto de Inversion
racionalizacion de tramites de a Uriversidad ; °
Fortalecimiento del
Sistema de Gestion
Intearal" \V 1
Meta PMI
. . |Aplcar encuesta de percepcion al Adelantar_un_anlisis_de_|
Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencion 1. Aplcar encuesta afa comuridad administatva | ocpzmery acminstativo en relacien a_percepcion_actual del_e
Gestion_de_Calidad -l 4 Plan_Anticorrupcion nismos.de e Relacionamiento_con._el_ciudadano | No_aplica 2 er 1 ensuesta aplicada 01/0212023| 3110312023 Oficina de Desarrollo y Planeacien |2-PercePcion-actual del
e_Gestion _al_Ciudadano . conla gestion y organizacion de la stamento_admiristrativo_en
2. Realizar andiisis de los resultados A ! Y
Universidad, y analizar los resultados _relacion_con_la_gestion.y
organizacion_de_la_Unive
rsidad
NC-03-GDC-202Z- {TCONTEC]. Ta
organizacien no analiza y evalia los
datos y Ia informacién apropiados que
surgen del seguimiento y la medicion y
o establece necesidad de mejoras en
e sistema de gestion de calidad. A-01- 1. Validar os diferentes instrumentos de encuestas
GDC-2022 control infero De acuerdo A s 08
2 2 aplicados por los procesos en a Insttucion
con la Guia para la construccién y
analisis de indicadores de gesticn 2. Establecer lineamientos y/o documentos
emitda por la Funcien Pubiica, Los ; oo umentos
o o B especifcos para el disefo, aplicacion y aniisis de
indicadores son utizados por las 1. Porque se dejan metas el dsen
h . encuestas de satisfaccion
entidades en su proceso de gestion para que ya se conoce por
medir el avance o detectar fallas en el |defecto que se van a - ,
° y 3. Aplicacion de encuestas y andlisis de datos
logro de los obiefivos o cumplmiento de |cumpir,
ottos, Elementos.d e Atendién metas en un ":;':;‘:Zéﬁ)’r"";’bm o |2, Poraue no se cuenta con |* Revisarindicadores exitentes versus los Capacitar al 100% de los procesos
Gestion_de_Calidad - | Plan_Anticorrupcion -de. ! P ord objefivos del proceso y lineamientos institucionales. |sabre directrices para la medicion y 23 procesos capacitados 01/0212023| 3010812023 Oficina de Desarrolo y Planeacion [Ninguna
e_Gestion _al_Ciudadano tema de la medicion cobra una claridad en a informacién bre dreclrice
A anlisis de indicadores y encuestas
importancia mayor en la medida en que, |que se requiere obtener ) ) )
) ! 5. Capacitar a equipos de trabajo sobre directrices
a diferencia del sector privadolos | desde las encuestas para el ra equipos
! e para la medicion y anéliis de indicadores
parémetros para identifcar el cjrcicio de mejoramiento
cumplimiento de resultados requieren | continuo de cada proceso y
° ¢ 6. Actualizar s documentos referentes a
determinar con mayor precision el nivel [la Universidad. - ocumentos
" " dirctrices de medicién y andliss de indicadores en
de su desempefio, dada la complejdad, o Univorecins
diversidad de productos ylo servicios
que offecen, asi como la multpicidad 7. Realizar acciones de mejoramiento derivado del
de usuarios, entre otros aspectos’. Por ) e
! anlisis de las encuestas y de indicadores.
lo anterior, se realizé prueba de
recorido a todos los indicadores que se
encuentran formulados para cada uno
de los diferentes procesos con los que
cuentala nstitucién evidenciando que,
e s metne indipndeese no eooine
7. Proponer tematicas a Gesarrolar que puedan ser
de interés para la comunidad universitaia.
2. Recolectar nformacion de las unidades
Otros_Elementos._d 2 Informacién_de. calidad. y_en.lengua adimices Publicar seis boletines con temas
Docencia o ot |Pian_Antcomupcion[Rendicién_de_Cuentas |70 16-0810R0 Y-SRI g pica académicos de interés ala comunidad 6 boletines publicados 0200212023 30/11/2023| Vicerrectoria Académica Ninguna
- -comp T i en general
3. Consolidar la informacion.
4. Elaborar y divigar el boletin a la Comuridad en
general.
1. Publicar de manera oportunay Clara Usando los | Fomentar 0s procesos de
medios las procesos én con los egresados de la
Extension Otros_Elementos_d |5, antcormupcion |Rendicion_de_Cuentas n_de_calidady_en_lenguai |, 2oy ¥ procedimientos del Centro de Egresados y Universidad mediante la actualizacién 2 estrategias actualizadas 01/0212023|  01/11/2023|Centro de Egresados Ninguna
e_Gestion e_comprensitle actualizacion periodica de redes sociales, permanente de las dos (2) estrategias
(Facebook, twiter e Instagram) microsito y boletin_|d comunicacion: Redes sociales y
notas Micrositio.
1. Publcar en a pagina web mensuaimente 1os
Informes de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y
Otros._Elementos_d a.Informacion_de_calidad_y_en_lenguaj Castos. Divulgar mensualmente la Informacion Subdireccion Financiera -
Gestion_Financiera - 4 |Plan_Anticorrupcion  [Rendicion_de_Cuentas | . de-caldad_y_entengua |No_apiica Presupuestaly Financiera en la 12 Informes divulgados 0710212023| 151212023 Ninguna
e_Gestion e_comprensitle " Despacho
2. Publicar los Informes Financieros y Contables [ pagina Web Insttucional de la UPN
de forma mensual una vez se realice el ierre
trimestral v se reoorte el Chio.
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NOMBRE PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE COMPONENTE

PROYECTO PDI
H

GESTION 0

ALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCTO

CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

UNIDAD RESPONSABLE
FIN

'OBSERVACIONES

No_Aplica

Otros_Elementos_d

o Cosion Plan_Anticorrupcién

Rendicion_de_Cuentas

b.Didlogo_de_doble_via_con_la_ciudad
ania_y_sus_organizaciones

No_aplica

1. Elaborar el spot de invitacién y piezas
publicitarias para la rendicién de cuentas

2. Publicacion, en los medios establecidos, de la
informacion pertinente para a audiencia piblica de
rendicion de cuentas

transmitir el dia de la Audiencia publica
de cuentas por streaming

Una (1) estrategia de comunicaciones
para la socializacion y divulgacion de
Ia rendicion de cuentas

1 estrategia estructurada

01/02/2023

3010612023, gomumcaclunes - Subdireccion de

ecursos Educativos - Emisora

[Meta POT

Fortalecer_el_proceso_de._
endicion_de_cuentas_y_so
cializacion_de_resultados_d
e_la_gestion_de_la_Univers
idad_a la_sociedad_usand
0_més_los_medios_y_estra
tegias_de_comunicacion_in
stitucional

Planeacion_Estratégica

Otros_Elementos_d

o Goston Plan_Anticorrupcion

Rendicion_de_Cuentas

b.Didlogo_de_doble_via_con_la_ciudad
ania_y_sus_organizaciones

No_aplica

1. Disefiar la estrategia para adelantar el evento de
la audiencia publica de rendicion de cuentas

2. Constiir cronograma para ejecucion de la
estrategia

3. Convocar a las unidades de apoyo para la
ejecucion de la estrategia

4. Constiuir la presentacion para la Audiencia
teniendo en cuenta los aportes de las Unidades
Directivas

5. Lievar a cabolas demés actividades necesarias
para realizar el evento con la participacion de la
| Comiinidad

Realizar la Audiencia Piblica de
Rendicion de Cuentas Institucional

1 audiencia piblica
realizada

16/01/2023|

30/06/2023 | Oficina de Desarrollo y Planeacion

Meta PMI

Implementar una estrategia
de socializacién y difusion
de los resultados de la
gestion institucional en
tomo al PDI y al Plan de
Mejoramiento Institucional

No_Aplica

Otros_Elementos_d

o Coston Plan_Anticorrupcion

Rendicion_de_Cuentas

¢ Evaluacion_y_retroalimentacion_a_la
gestion_institucional

No_aplica

1. Consolidar, con base a los documentos con los
que cuenta la oficina, la version inicial de los

Informe de gestion Institucional 2022,
Boletin Estadistico 2022, Seguimiento al PDI)

2. Solicitar, en caso de ser requerido, a las
unidades, ampliacion de los logros alcanzados
segin corresponda

3. Construi version final y presentar al Comité
Directivo para su revision y recomendaciones

4. Incluir aportes recibidos de la Unidades
Directivas y publicar documento final

5. Elaborar y publicar un informe de la evaluacion
adelantada sobre el efercicio de rendicion de
cuentas, junto con las recomendaciones
pertinentes.

Adelantar la publicacion de
informacien referente a rendicion de
cuentas en el mend participa del
portal web institucional

4 informes publicados

24101/2023

Oficina de Control Interno - Oficina

30108720231 4 Desarrolo y Planeacion

Ninguna

Planeacion_Estratégica

Otros_Elementos_d

e Gostion Plan_Anticorrupcion

Rendicion_de_Cuentas

d Incentivos_para_motivar_la_cutura_d
_la_rendicion_y_peicion_de_cuentas

No_apiica

1. Gestionar ante la alta direccion la realizacion de
Ia audiencia piblica de rendicion de cuentas en un
espacio que permita mayor particpacion de la
comunidad UPN, organizaciones sociales y
ciudadania en general.

2. Desarrollar invitaciones personalizadas de
acuerdo a las partes interesadas de la Universidad
(Padres de famia del Instituto Pedagégico
Nacional, Escuela matemal, comunidad intena,
invitaciones personalizadas a directivos de la
Universidad y organismos externos), a in de
promover a participacion de la comunidad
universitaria en la audiencia piblica de rendicion de
cuentas desarrollada por a Universidad.

3. Realizar confirmacion de partcipacion de las
invitaciones personalizadas a las a invitaciones
enviadas a partes interesadas de la Universidad

4. Publicar en las diferentes redes sociales
institucionales plezas gréficas y videos con
informacion de invitacion al evento de audiencia
publica de rendicion de cuentas con anterioridad a
Ia realizacion del evento.

5. Realizar la medicin de la partcipacion
ciudadana por medio de asistencia del evento de
Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas

Desarrollar al menos una estrategia
de rendicion de cuentas que incorpore
¥ propenda por el incremento en la
partcipacion por parte de la
comunidad universitria y otros
actores externos.

1 estrategia desarrollada

01/02/2023|

Oficina de Desarrollo y Planeacion

31/07/2023
Comunicaciones

Ninguna

enla vigencia

Gestion_Contractual

Otros_Elementos_d

o Gosibn Plan_Anticorrupcion

Transparencia_y_Acceso_
a_la_informacion

a Lineamientos_de_transparencia_activ
a

No_aplica

T Revisar y/ ajustar, en caso que corresponda, 105
documentos relacionados o que impacten el plan de-
adaquisiciones

2. Revisar y consoldar los planes de adquisiones a
cargo de las

Realizar la publicacion del Plan Anual
de en SECOP Il

(funcionamiento e inversién)

2. Publicar en SECOP Il el Plan de Adquisiones

1 plan publicado

16/12/2023|

29/12/2023( Grupo de Contratacion

Ninguna
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COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
\OMBRE PROGESO R— FECHA REALIZACION
COMPONENTE | COMPONENTE HALLAZGO METAPDI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-a2aa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION 0 TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
1. Elaborar las actas del Consejo Superior y el
(Consejo Académico.
2. Tramitar los acuerdos de Conselo Superior y el | Divulgar oportunamente todos los
(Geston pra el Gobiemo Unier (Otros Elementos alo, y oo Transparencia y Acceso_a Lineamientos de tensparenc act [\ . (Consejo Académico. actos administaivos de nerés 100% Actas y acuerdos T o N — g
stario e_Gestion a_la_Informacion a general emiidos por los Consejos divuigados
3. Publicar las decisiones y las actas en el minisito | Superior y Académico
del Consefo Académico y el Consejo Superior
segin cortesponda, y publicar en la normaividad
interna los acuerdos de interés genera,
T- Asesorar y acompafar alas dependencias para
que se cumplan con la norma
Garaniizar la publicacion y
2. Reportar al Comité de Gobiero Diglal el actualizacion periedica de la
oit0s Elementos Hransparenciay Accsso. aLineamientos. e tansparenia aci porcentaje del cumplimiento del Indice de informacien minima obiigatora segn
Planeacion_Estratégica - Elementesdpian_Anticormupcion J-Acceso._ |2 -de.t -2 No_apiica Transparencia y Acceso a la informacien Publica o dispuesto por la Ley 1712 de 2014, 100% cumplimiento del reporte | 01/07/2023|  16/1212023] Oficina de Desarrolo y Planeacion [Ninguna
e_Gestion a_la_Informacien a ;
durante Ia vigencia 2022 y aspectos de mejora | Decrelo 103 de 2015, Resolucién
3564 de 2015, Decrelo 1081 de
3. Hacer el reporte oportuno en la pégina del [TA e 2015, y matriz ITA de Procuraduria
informar los resultados al Comité de Gobiemo
Dinital v al Comité Nirectivo
Realizar ¢ implementar en el portl
No_Aplica Otos.Elementos oy, antigomupcion | 1'2NSPEENCBY-ASCESO_| 4 e, dferencial de accesbiidad |No_aplca (Generar contenidos que aporten a la web de 2 UPN 10 contenicos ylo 10 contenidos y/o acciones 01/0212023|  15/12/2023| Comunicaciones Ninguna
e_Gestion a_la_Informacion implementacion de la Politica de Gobierno Digital | acciones que aporten en la implementados
ién de Gobiemo Diitl
Publicacion de 50 contenidos ylo
o pica Ot Elomentos d o oo (Tansparenca y Acceso |y o cesbiidad |Novsplcn (Gestionar y publarfa traduccién de contenidos el [aticulos en ngles con el in de 50 contenidos en inglés o008 15/12:2023| Comunicciones Ningna
e_Gestion a_la_Informacion portal web institucional al diona ingles avanzar en el cumplimiento a publicados
Gobierno en Linea
1. Realizar las sesiones Orclnarias del Comié de
(Gobiero Digital o las establecidas e acuerdo con
el Atculo 6 de la Resolucion No. 0644 do 2019
(estonde_Sistemas nformatcos| U5 EOMENES 8o, 0 iy | TEnSParenia y Acceso_ e Monloreo del acceso a la normacif Implmentar el Sistema de Sequridad 1 tema implemertado o1/022023| 2211212023/ SUbCTeccion de Gesiion de Ningina
o_Gestion a_la_informacion on_pibiica 2. Adelantar las acciones necesarias para la en la Informacion Sistemas de Informacion
implementacion del Sistema de Seguridad de la
informacien en el aplcativo el Sistema de Gestion
Integral
1. Tramitar y hacer seguimiento y control de las
peticiones, quejas, feclamos, sugerencias,
felctaciones, denuncias, solctudes de informacin
¥ propuestas de acuerdo a os tiempos
reglamentarios
(Gesticn_para_el_Gobiemo_Univer [Otros_Elementos_d Transparencia_y_Acceso_ | Monitoreo_del_acceso_a_la_informaci . Gestionar Ia respuesta a las PORSFD PORSFD tramitadas )
sitario e_Gestion Plan_Anticorupcion | Informacion 6n_publica No_aplica 2.Consolidar el informe de PORSFD de manera | en los téminos establecidos en la Ley 100% oportunamente 16/01/2023) - 2211212023 Secretaria General Ninguna
rimestral y publicarlo en la pagina web istituional,
3. Presentar los resultados consolidados de
PQRSFD al Comité del Sistema de Geston Integral
en la dltima sesion de la vigencia 2023,




